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INSTITUTO DA PRE\/IDENC[A DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS

RESOLUCAO N° 001/18

Regula contratacdo de estagiarios para o Instituto de
Previdéncia do Servidor Pablico do Servidor do Municipio
de Trés Passos.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico do Servidor do Municipio
de Trés Passos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢Ges que Ihe sdo asseguradas pela
legislacdo em vigor, FAZ S ABER quepromulga a seguinte:

Art. 1° - Firma Convénio com o CIE-E — Centro de Integracdo Empresa-Escola, tendo por objeto
a contratacdo de 02 estudantes de nivel superior.

Paragrafo Unico - Podero atuar como estagiérios no Instituto de Previdéncia do Servidor Piblico
do Servidor do Municipio de Trés Passos, alunos cursando nivel superior nos areas de
Administracdo, Administracdo Publica, Direito ou Ciéncias Contébeis, que estejam
cursando a partir do 5° semestre.

Art. 2° - A contratacdo de estagiarios se dara mediante realizacdo de processo seletivo, realizado
pelo CIE-E.

Art. 3° - O valor da bolsa auxilio a ser pago mensalmente ao estagiario é de R$ 967,50, para uma
carga horaria de 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais. O horario do estagio no
turno da tarde sera das 13:30 as 17:30 horas.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE TRES PASSOS

Trés Passos, 18 de setembro de 2018.

Ivete Maria Linck Beck
Diretora Presidente
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